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Politika integrovaného systému rizeni spolecnosti
STYLBAU, s.r.o.

Vedeni spolecnosti STYLBAU, s.r.o., jako generalni dodavatel pozemnich staveb vyhlaSuje, s platnosti od
5. 1. 2026, jako jediny dokument, zpracovany na zaklad¢ vize spolecnosti Politiku integrovaného systému
fizeni:

e Pro naplnéni realnych pozadavkl zakaznikd zajistujeme vysokou kvalitu provadénych stavebnich praci.
Kvalitou prace a vstficnosti zajist'ujeme spokojenost zakaznika.

e Stanovenim odpovédnosti, pravomoci a délbou ¢innosti zajist'ujeme, aby kazdy zaméstnanec spole¢nosti
disledné odpovidal za kvalitu vlastni prace, vztah k Zivotnimu prostiedi a bezpecnosti prace.

e Vybirame, fidime, kontrolujeme a hodnotime nase dodavatele a zhotovitele. Tim garantujeme kvalitu
provadéného dila.

e ZvySujeme kvalifikaci a prohlubujeme povédomi o ochrané Zivotniho prosttedi a bezpeénosti prace mezi
svymi zamé&stnanci a zapojujeme do nasich snah i1 nase obchodni partnery.

e Dusledné plnime pozadavky platné legislativy a jinych pozadavkl zainteresovanych stran potiebnych
pro zajisténi jednotlivych Cinnosti, provozd spolenosti a pro eliminaci environmentalnich a
bezpeénostnich rizik.

e Profesionaln¢ fidime nase Cinnosti tak, aby se neustéle zlepSovala ochrana jednotlivych slozek Zivotniho
prostfedi a bezpefnosti prace, soufasné uplatiiujeme preventivni opatfeni k pfedchazeni znecisténi
prostredi, vzniku incidentli a pracovnich traza.

e Usilujeme o minimalizaci negativnich dopadi vlastnich ¢innosti na Zivotni prostiedi a bezpecnost prace
a tim neustale zlepSujeme sviij environmentalni a bezpecnostni profil,

e Preventivné predchazime havarijnim situacim, bezpe€nostnim riziklim, znecistovani ovzdusi, vody,
pudy a nadmérnému vytvaieni odpadd, které mohou v kone¢ném diisledku nepiiznivé ovliviiovat zivotni
a pracovni prostiedi.

e VyzZadujeme od svych smluvnich partnerti a zaméstnanct aktivni pfistup k bezpecnosti prace, k ochrané
zivotniho prostiedi a tento piistup kontrolujeme a vyhodnocujeme. Déle pak komunikujeme se
zainteresovanymi stranami a spolupracujeme se statni spravou.

e Identifikujeme a vyhodnocujeme rizika z hlediska kvality, zivotniho prosttedi a BOZP.

e Jsme si védomi dopadii klimatickych zmén na podnikani, spole€nost i1 Zivotni prostedi. Zavazujeme se
aktivné reagovat na klimatické zmény prostfednictvim preventivnich i adaptacnich opatieni.

e Budujeme a udrZzujeme kulturu kvality zaloZenou na odpovédnosti, transparentnosti a neustalém
zlepSovani. Etické chovani je zékladni hodnotou spolecnosti a je vyzadovano od vSech zaméstnancti i
vedeni.

e Identifikujeme, hodnotime a fidime rizika, které mohou ovlivnit naSi Cinnost, a zdroven aktivné
vyhledavame nové ptilezitosti k riistu.

e Podporujeme digitalizaci a vyuzivani modernich technologii, v€etné umeélé inteligence, za ucelem
zvySovani efektivity, kvality a konkurenceschopnosti. Pouzivani Al probih4 odpovédnym, bezpeénym a
etickym zplisobem.
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predstavitel managementu ISR







