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Vedení společnosti STYLBAU, s.r.o., jako generální dodavatel pozemních staveb vyhlašuje, s platností od

5. I.2026,jako jediný dokument, zpracovaný na zéfl<l,adé vize společnosti Politiku integrovaného systánu
íizeni:

Pro naplnění reálných požadavků zákazniktl zajišt'ujeme vysokou kvalitu prováděných stavebních prací.

Kvalitou práce a vstřícností zajišt'ujeme spokojen ost zékunika.
Stanovením odpovědností, pravomocí a dělbou činností zajišt'ujeme, aby každý zaměstnanec společnosti
důsledně odpovídal zakvalitu vlastní práce,vňahk životnímu prostředí a bezpeěnosti práce.

Vybíráme, řídíme, kontrolujeme a hodnotíme naše dodavatele a zhotovitele. Tím garanfujeme kvalitu
prováděného díla.

Zvyšujeme kvalifikaci a prohlubujeme povědomí o ochraně životního prostředí a bezpečnosti práce mezi
svými zaměstnanci azapojljeme do našich snah i naše obchodní partnery.

Důsledně plníme požadavky platné legislativy a jiných požadavků zainteresovaných stran potřebných
pro zajištění jednotlivých ěinností, provozů společnosti a pro eliminaci environmentálních a

bezpečnostníchizik.
Profesionálně řídíme naše činnosti tak, aby se neustále zlepšovala ochrana jednotlivých složek životního
prostředí a bezpečnosti práce, současně uplatňujeme preventivní opatření k předcházení zneěištění
prostředí, vzniku incidentů a pracovních trazi.
Usilujeme o minimalizací negatívních dopadů vlastních činností na životní prostředí a bezpečnost práce

a tím neustále zlepšujeme svůj environmentální a bezpečnostní profil,

Preventivně předchazíme havarijním situacím, bezpečnostním rizikum, znečisťování ovzduší, vody,
půdy a nadměrnému vytváření odpadů, které mohou v konečném důsledku nepříznivě ovlivňovat životni
a pracovní prostředí.

Vyžadujeme od svých smluvních partneru a zaměstnanců aktivní přísfup k bezpečnosti práce, k ochraně
životního prostředí a tento přístup kontrolujeme a vyhodnocujeme. Dále pak komunikujeme se

zainteresovanými stranami a spolupracujeme se státní správou.

Identifikujerne a vyhodnocujeme izika z hlediska kvality, životního prostředí aBOZP.
Jsme si vědomi dopadů klimatických zrrěn na podnikání, společnost i životní prostředí. Zavanljeme se

aktivně reagovat na klimatické zrněny prostřednictvím preventivních i adaptačních opatření.

Budujeme a udržujeme kulturu kvality založenou na odpovědnosti, transparentnosti a neustálém

zlepšování. Etické chování je zákJadni hodnotou společnosti a je vyžadováno od všech zaměstnanců i
vedení.

Identifikujeme, hodnotíme a řídíme ťrzika, které mohou ovlivnit naši činnost, a zároveň, aktivně
vyhledáváme nové příležitosti k rusfu.

Podporujeme digitalizací a vylživáni moderních technologií, včetně umělé inteligence, za úěelerrt

zvyšovrání efektivity, kvality a konkurenceschopnosti. Používání AI probíhá odpovědn;ým, bezpeěným a
etickým způsobem.
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